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1. IDENTIFICAQAO
— Municipio: Rancho Alegre - PR.

— Porte Populacional: Pequeno Porte |
— Nivel de gestédo do SUAS: Gestdo basica municipal
— Vigéncia: 2022-2025

— Responsaveis pela elaboragéo: Layse de Lima Camargo Coimbra

QUADRO 1- RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Vinculo ou Representacéo

Nome Escolaridade Profisséo Fungéo/cargo (CRAS,CREAS,CMAS, Usuérios,Entidades)
Layse de Lima Superior Advogada; com|Secretéaria da Secretaria Municipal da Assisténcia
Camargo Coimbra  |Completa Pés Graduacéao |Assisténcia Social Social - SMAS

em Gestdo do
Sistema Unico
de Assisténcia
Social; Direito
de Familia e
Direito
Previdenciario.

PREFEITURA MUNICIPAL

— Nome do(a) Prefeito(a): Fernando Carlos Coimbra
— Mandato do Prefeito(a): Inicio:0 1 /O01/2021Término:3 1/12/2024

— Endereco da Prefeitura: Avenida Brasil 256, Centro CEP. 86290-000
— CEP: 86.290-000 Telefone: (43)3540-1690

— E-mail: ranchoalegre.pref@hotmail.com

— Site: www.ranchoalegre.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

— Nome do 6rgéo gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— Numero da lei de criagéo do o6rgao: 155 Data criacao:0 7 /04/2010
_ : P . Layse de Lima

Nome do Responsével pelo 6rgao gestor: Camargo

Coimbra

B - . Avenida brasil

Endereco dérgao gestor: 248
— Cidade: Rancho Alegre Bairro : CEP: 86.290-000

Centro


mailto:ranchoalegre.pref@hotmail.com
http://www.ranchoalegre.pr.gov.br/

I de Assisténci

— Telefone: (43) 3540-1907 E-mail:assistenciasocial@ranchoalegre.pr.gov.br
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

— Numero da Lei de Criagéo: 155 Data criacéo:0 7 /04/2010
— Numero do Decreto que regulamenta o Fundo: 054 Data:2 1 /11/2011
— CNPJ: 75.829.416/0001-16

— Nome do ordenador(a) de despesas do FMAS: Layse de Lima Camargo Coimbra

— Lotagao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

— Numero da Lei de Criagédo: 155 Data cria¢do:_0 7 /04/2010
— Enderego CMAS: Avenida Brasil, n° 248
— Bairro: Centro CEP: 86290-000

— Telefone: (4 3) 3540-1907

— E-mail: cmasranchoalegre@bol.com.br

— Nome do Presidente: Simone Batista Alves de Pauli
— Nome do secretario(a) executivo(a): Elisangela Gleice da Silva

— Numero total de membros: 08 (titular) 08 (suplente)

QUADRO 2 - MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE A.S.

Governamental

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade(*) Titularidade Inicio e
(™) (***) término de mandato
Daniel Augusto Soliman Secretaria da Fazenda titular 12/11/2021 a 15/03/2023
Mauro Vida Leal Secretaria da Fazenda suplente 15/03/2021 a 15/03/2023
Layse de Lima Camargo Coimbra Secretaria de Assisténcia Social titular 15/03/2021 a 15/03/2023
Ligia Vieira Costa Silva Secretaria de Assisténcia Social suplente 15/03/2021 a 15/03/2023
Luciana Paula Casaroto Secretaria de Educacao, Cultura titular 15/03/2021 a 15/03/2023
e Esporte
Carlos Eduardo Correa Secretaria de Educagéo, Cultura suplente 15/03/2021 a 15/03/2023
e Esporte
Jackeline Morelato Secretaria de Saude titular 15/03/2021 a 15/03/2023
Leticia Santana Marques Secretaria de Saude suplente 15/03/2021 a 15/03/2023
Ndogovernamental
Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade(*) Titularidade Inicio e
(**) (**) término de mandato
Simone Batista Alves de Pauli Associacao de Produtores RuraisTitular 15/03/2021 a 15/03/2023
de Rancho Alegre
Ivanete Ribeiro da Silva de Paula  |Associacao de Produtores RuraisSuplente 15/03/2021 a 15/03/2023
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de Rancho Alegre
Claudio Francisco de Campos /Associagao para o Titular 15/03/2021 a 15/03/2023
Desenvolvimento da Terceira
Idade
Elza Justinino da Silva /Associagao para o Suplente 15/03/2021 a 15/03/2023
Desenvolvimento da Terceira
Idade
Simone Fabri dos Santos Entidade Prestadora de Servigos [Titular 15/03/2021 a 15/03/2023
Adrielly Aparecida dos Santos Alves Entidade Prestadora de Servigos Suplente 15/03/2021 & 15/03/2023
Renata de Oliveira Usuarios da Rede de Assisténcia|Titular 15/03/2021 a 15/03/2023
Social
Silvana Rodrigues Garcia dos Usuarios da Rede de AssisténciaSuplente 15/03/2021 & 15/03/2023
Santos Social
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2. INTRODUCAO

O Plano Municipal é um dos instrumentos que permite aos gestores e
trabalhadores a adocgdo de praticas planejadas mediante a leitura da realidade local firmando assim o
compromisso de alteracédo dos indices que comprometem a protecdo social dos usuarios e suas familias.
Para os demais atores desta Politica traduz transparéncia nas acoes pretendidas e permite que o controle
social acompanhe o desenvolvimento das mesmas. Desta forma, este Plano Municipal de Assisténcia Social
apresenta, inicialmente, uma sintese de um diagnostico socioterritorial de Rancho Alegre, com o principal
intuito mostrar os dados de renda, escolaridade, sexo, cor ou raga, utilizados pelos diferentes institutos de
pesquisas (como IBGE, IPARDES,SAGI/MDS dentre outros), que devem servir de insumo a elaboracao dos
demais tépicos deste documento. Retrata a analise coletiva de um processo que relne o COmpromisso
politico e profissional com a ampliacdo do direito a assisténcia social no municipio, para tanto, é
apresentado, a partir das diretrizes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social, das
deliberacdes da X1V Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, do Pacto de Aprimoramento do SUAS, de
Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026), assim como das diretrizes orcamentéarias elencadas no
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.
A construcdo do Plano Municipal 2022-2025 foi elaborado por uma equipe composta por
membros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social - CMAS ao qual acompanhou e monitorou a elaboracao do presente plano.

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O municipio de Rancho Alegre — Parana, de acordo com dados do IBGE — Censo

Demografico 2010 (dados da sinopse preliminar) conta com 3955 pessoas, sendo 1953 homens e 2002
mulheres, destas 504 sdo responsaveis pelo domicilio, divididos em 1572 domicilios, sendo 1262 urbanos e
310 rurais, as fontes de trabalho se dividem em: POPULAC;AO OCUPADA SEGUNDO AS ATIVIDADES
ECONOMICAS - 2000 ATIVIDADES ECONOMICAS N° DE PESSOAS Agricultura, pecuéria, silvicultura,
exploracao florestal e pesca 803 Industria extrativa, distribuicdo de eletricidade, gas e 4gua 4 Industria de
transformacdo 213 Construgdo 95 Comercio, reparacdo de veiculos automotivos, objetos pessoais e
domeésticos 129 Alojamento e alimentacdo 28 Transporte, armazenagem e comunicagdo 57 Intermediacdes
financeiras, ativ. Imobiliarias, alugueis, serv. Prestados a empresas 51 Administracdo publica, defesa e
seguridade social 120 Educagéo 122 Saude e servi¢os sociais 70 Outros servigos coletivos sociais e pessoais
19 Servicos domésticos 125 Total 1836 FONTE: IBGE - Censo Demogréfico - Resultados da amostra/2000.
De acordo com os dados o maior volume de empregos advém do trabalho na terra, ou seja, daquele

gue depende de questdes ambientais, de acordo com o Censo Agropecuario 2006 a Lavoura temporaria €
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que predomina no municipio (fonte: IPARDES), fazendo com que 0s empregos sejam temporarios dificultando
assim o acesso a renda fixa, assim a maioria da populacao se encontra em situacao de vulnerabilidade social
necessitando ser atendida pela Politica de Assisténcia Social.

De acordo com o Censo Demografico 2010 - 199 domicilios sdo alugados e 184 sao cedidos e 7 em
outras condic¢des, apontando que ainda temos 390 familias que necessitam de casa propria. Dos 1572
domicilios 1088 ainda encontram-se com esgotamento sanitario mediante fossa rudimentar, encontrando-se
com infraestrutura inadequada.

De acordo com o RI Bolsa Familia e Cadastro Unico encontram-se inscritas no Cadastro Unico em
setembro de 2021 - 853 familias, destas 145 com renda per capita familiar de até R$ 89,00, 94 com renda
per capita de até R$ 89,01 a R$ 178,00, 341 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 a meio salario
minimo e 237 com renda per capita acima de meio salario minimo, no més de outubro de 2021 o municipio
conta com 202 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia. De acordo com o Relatério BPC por
concessao do SUAS WEB, dados atualizados em 29/12/2021, o municipio conta com 18 idosos e 47 pessoas
com deficiéncia beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC.

A estrutura demografica apresenta mudancas no municipio, de acordo com o Censo Demogréafico
2000 e 2010 — IBGE foi verificado ampliacdo da popula¢éo idosa que, em termos anuais, cresceu 3,6% em
media. O segmento etario de 0 a 14 anos registrou um crescimento negativo de -3,3%, apontando que o
municipio deve investir no atendimento a pessoa idosa, pois sua populacdo é significativa. A populacdo na
faixa etaria entre 15 e 59 anos exibiu um decrescimento populacional, em media -0,48% ao ano, também
apontando para um problema sério aos pequenos municipios, as pessoas que tem condi¢cdes de gerar renda
estdo migrando para outras localidades em busca de emprego e renda para manter suas familias. (Boletim
Informativo/MDS — Panorama Municipal).

O acesso aos direitos sociais no municipio de Rancho Alegre teve uma estruturacéo apds 2005, neste
mesmo ano foi contratada uma assistente social para a Politica de Assisténcia Social, de acordo com o
Relatorio de Informacédo BPC/RMV — MDS o numero de beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada
- BPC teve um acréscimo significativo entre os anos de 2005 a 2010. O cadastramento no Cad Unico teve
um avango importante, de acordo com o PNAD 2006 a estimativa de familias pobres para o municipio era de
228, hoje estamos com uma cobertura de 126%, e de baixa renda com perfil para o Cad Unico era de 485,
hoje estamos com uma cobertura de 49,48%.

Entre 2005 e 2021 foram realizadas diversas ac¢des voltadas a emancipacgao e protecdo dos usuarios
da Assisténcia Social, foi implantado em parceria com o Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA o Projeto
Sacio Educativo Vivendo e Aprendendo para atendimento as criangas de 06 a 13 anos e a Informética para
adolescentes de 13 a 18 anos, onde também é realizado reunides com os familiares com vistas a convivéncia
familiar e comunitaria e ao fortalecimento de vinculos. Foram realizadas reunides com beneficiarios do
Programa Bolsa Familia - PBF para explicar-lhes as condicionalidades do Programa, ou seja, direitos e

deveres; foi implantado o Projeto de Seguranca Alimentar e Nutricional, projeto complementar ao PBF e em
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parceria com a Secretaria Municipal de Saude e de Educacédo, para atendimento as familias atendidas pelo
Centro Municipal de Educacéo Infantil. Ainda visando a convivéncia familiar e comunitéria e o fortalecimento
de vinculos é realizado nos fins de ano um evento, desde 2007, para as familias atendidas pelos Projetos
acima com apresentagdes culturais e sorteio de brindes. Também é trabalhado com a Semana da Familia, a
Semana do Idoso, a Semana da Pessoa com deficiéncia e outras acdes coletivas que surgem no decorrer
dos anos.

Foi alterada a Lei Municipal da Politica de defesa dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, foi criada
a Lei Municipal dos beneficios eventuais, buscando atender as demandas do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

No ano de 2010 o municipio aderiu a Gestdo Basica da Assisténcia Social e implantou o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, onde desenvolve a¢bes do Servico de Protecao Integral a Familia
— PAIF, do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos — SCFV e do Servico de Protecdo Social
Bésica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas, como também outras atividades pertinentes ao
atendimento eficaz de seus usuarios. Desde o inicio de 2011 contamos com um Projeto de geragéo de renda
junto ao idoso e beneficidrios do Programa Bolsa Familia - PBF, onde confeccionam diversos produtos
artesanais e comercializam entre seus conhecidos e também na Feira da Lua realizada toda segunda sexta
feira do més. Temos também o Projeto de Corte e Costura, que a partir de 2013 passou a ser de geracao de
renda aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, também atende um grupo de gestantes para a confeccéo
de seu enxoval. Esse ano esta sendo inserido o Projeto de Pintura em tecido e também atividades de lazer
como aulas de iniciacdo a musicalizacdo, capoeira e teatro para criancas atendidas pelo Projeto Sécio
Educativo Vivendo e Aprendendo, Beneficiarios do Programa Bolsa Familia e seus familiares, ldosos e
Adolescentes em situacdo de vulnerabilidade como também para aqueles em cumprimento de medida socio
educativa de Prestacdo de Servico a Comunidade — PSC. As atividades acima descritas visam tornar o
usuario da Assisténcia Social protagonista de sua vida, com vistas ao mercado de trabalho informal que é o
gue mais se destaca no municipio, também foi pensado em proporcionar atividades de descontragdo e
culturais visando valorizar os vinculos familiares mediante a valorizagdo e a elevagdo da estima dos
atendidos.

Segundo o Boletim Informativo/MDS — Panorama Municipal o mercado de trabalho formal apresentou
em trés anos saldos positivos na geracéo de novas ocupacdes entre 2004 e 2010, no municipio 0s setores
gue mais aumentaram a participacdo entre 2004 e 2010 na estrutura do emprego formal foram Servicos (de
1,72% em 2004 para 10,86% em 2010) e Agropecuaria (de 25,16% para 27,16%).

A estrutura fisica do CRAS é do municipio porem nédo atende perfeitamente as necessidades deste

orgao, ja tivemos algumas melhorias, e atualmente buscamos recursos para construir uma sede conforme

exigido, porem momentaneamente ndo ha recurso disponivel no municipio para esta finalidade.
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

e Planejar e organizar os servigos/programas/projetos da Politica Municipal de Assisténcia Social de
acordo com as demandas locais, e acima de tudo EFETUAR AS ACOES COM SERIEDADE E
COMPROMETIMENTO, efetivando as prerrogativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
e da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Res. CNAS 109/2009.
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4.2. Objetivos Especificos

e Realizar capacitacdo continuada da rede de atendimento dos usudrios da Politica Municipal de
Assisténcia Social, para possibilitar a execucdo dos programas oferecidos com exceléncia;

e Adquirir ou construir uma sede para o Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

e Adequar e equipar a Estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS
para atender as prerrogativas do Pacto de Aprimoramento de Gestéo;

e Alterar Leis Municipais, sempre que necessario para o Aprimoramento da Gestao;

e Implantar a vigilancia social;

e [Fortalecer a funcao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

e Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

e Promover aquisi¢cdes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia
das familias e comunidades;

e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servi¢cos socioassistenciais,
contribuindo para a insercdo das familias na rede de protecao social de assisténcia social;

e Promover acesso aos demais servi¢os setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

e Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio
da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

o Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir ainstitucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servi¢cos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegéo social
de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacao, saude, cultura, esporte
e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e [Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

e Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;

e Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;
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Identificar situacGes de dependéncia;

Colaborar com redes inclusivas no territorio;

Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a
promover a sua incluséo social,

Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrucdo de mitos e preconceitos;

Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no processo de habilitacdo, reabilitacao e incluséo
social;

Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e
o estimulo a participacao cidada;

Incluir usuarios e familiares no sistema de protecdo social e servicos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda;
Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos usuarios;
Contribuir para a construcdo de contextos inclusivos;

Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcao protetiva;

Processar a inclusédo das familias no sistema de protec&o social e nos servigos publicos, conforme
necessidades;

Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢cdes de autonomia dos usuarios;
Contribuir para romper com padrées violadores de direitos no interior da familia;

Contribuir para a reparacao de danos e da incidéncia de violagéo de direitos;

Prevenir a reincidéncia de violacdes de direitos.

Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade e sua inser¢ao em outros servi¢cos
e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais.

Busca de recursos para a melhoria no atendimento em casos de alta complexidade vivenciada pelas
familias, onde passa da esfera de prevencdo, para a resolugdo do problema enfrentado, que na
maioria das vezes ndo podem ser resolvidos sem a intervengdo da assisténcia devido a

vulnerabilidade da familia ou até mesmo falta de conhecimento, ou descrenca da sociedade.
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5. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Rancho Alegre 2022-2025 foi elaborado
em conformidade com as normativas da politica de assisténcia social, assim como de acordo com
as diretrizes e prioridades elencadas no PLANO DECENAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (2016/2026)
“Protecéo Social para todos/as os/as brasileiros/as”, as propostas do plano de governo vigente e as

deliberagdes do processo conferencial.

QUADRO 1- DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

Deliberagdes para o Municipio - Totalizando até 10 Deliberacgdes,
considerando os 05 Eixos

Eixo ao qual esta relacionada

(Eixo 01; Eixo 02; Eixo 03; Eixo 04; Eixo 05)
1 Capacitacéo para adolescente| EIXO 01
com deficiéncia visando a
inser¢cdo no mercado de
trabalho;

2 Informar os servicos ofertados| EIXO 01
e as atividades realizadas no
CRAS, atraves das midias
sociais e impressos com
parceria junto as secretarias
municipais (modo semestral).
3 Discussédo de melhorias na EIXO 02
LDO e PPA pelos setores;
4 |Levantar junto a populacéo a EIXO 02
demanda de atendimento com
previsdo orcamentaria pelo
municipio;

5 Divulgacéao de calendario de EIXO 03
reunides CMAS em sites do
municipio para participacao
social;

6 Ampla divulgacéo sobre EIXO 03
funcao e objetivos dos
conselhos municipais nao sé
por meio da internet, mas
também através de jornais e
panfletos;

7 Criagéo de projeto que EIXO 04

Deliberacoes
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abranja adolescentes e
jovens, visando qualificacéo
profissional e a geragao de

renda;

g |[Estruturara vigilancia EIXO 04
socioassitencia;

g |Articulacdo intersetorial das EIXO 05

politicas publicas para
enfrentar as situacoes de
calamidade,;

10 Comité de enfrentamento EIXO 05
setorial para mitigar riscos e
danos;

Deliberag¢des do Municipio para o Estado, considerando os 05 Eixos da
Conferéncia - Total de Deliberacgdes: até 05

Eixo ao qual esta relacionada

(Eixo 01; Eixo 02; Eixo 03; Eixo 04; Eixo 05)
1 |Aumentar o repasse estadual EIXO 01
considerando a complexidade
nao vinculada apenas ao
“Porte”;

2 Estipular percentual de EIXO 02
repasse destinado para a
Politica de Assisténcia Social;
3 Criacdo de material de EIXO 03
divulgacao, cartilha sobre o
controle social;

4 Instituir parametros para a EIXO 04
relacéo da assisténcia social
com o sistema de justica
visando o estabelecimento de
fluxos e protocolos de
referenciamento e
competéncias;

5 Alinhamento do estado e EIXO 05
municipios para enfrentar a
pandemia frente aos servicos
publicos e privados;

Deliberacoes
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Deliberac¢des do Municipio para a Unido, considerando os 05 Eixos da
Conferéncia -

Total de deliberacoes: até 05

Eixo ao qual esta relacionada

(Eixo 01; Eixo 02; Eixo 03; Eixo 04; Eixo 05)
1 |Garantir atendimento EIXO 01
presencial a todos os
usuarios por técnicos sociais,
evitando impactos sociais
com a implantacéo do
plataforma digital do
CADUNICO, garantindo
também o atendimento
presencial;

2 Regularizacéo dos repasses EIXO 02
do Bloco de financiamento da
Politica de Assisténcia Social;
3 Destinar espacos no EIXO 03
ambiente escolar para
estimular criancas e
adolescentes para refletirem e
debaterem sobre controle
social;

4 [Seguranca de transferéncia EIXO 04
de renda BPC de renda
(BPC) para o deficiente
totalmente dependente, cuja
renda familiar ultrapassa o
recorte estabelecido em lei;
5 Vincular o BPC ao salério EIXO 05
minimo e garantia de 13°
salario.

Deliberacoes




QUADRO 2 - METAS E AGOES - PROTEGAO SOCIAL BASICA

N

[}

Diretriz

Ano

deliberacéo

da

Deliberagao

Ano/Meta

Observagodes

Pacto de aprimoramento da
gestao basica do municipio

2021

Cadastramentq das familias com beneficiarios do
BPC no CadUnico: atingir a taxa de 100% das
familias com beneficiarios

2022

Protecéo Social Basica

Acompanhamento pelo PAIF das familias com
membros beneficiarios do BPC: atingir a taxa de
100% de acompanhamento das familias com
membros beneficiarios do BPC

2022-
2025

Protecédo Social Basica

Acompanhamento pelo PAIF das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia que
apresentem outras vulnerabilidades sociais, para
alem da insuficiéncia de renda: atingir a taxa de 25%
de acompanhamento pelo PAIF das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia

2023

Protecédo Social Basica

Acompanhamento pelo PAIF das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, em fase de
suspensao por descumprimento de
condicionalidades, cujos motivos sejam da
assisténcia social: atingir 100% da taxa de
acompanhamento das familias

2023

Protecao Social Basica

Busca de recursos para a construcdo de prédio
préprio para o CRAS, de preferéncia o CRAS
modelo, que contenha salas amplas para o
atendimento dos usuarios e que 0S servicos
programas e projetos sociais possam estar no
mesmo local afim de facilitar o monitoramento e a

avaliacao;

2022-
2025

Protecao Social Basica
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Ampliacdo dos atendimentos do Servico de | 2022 Protecédo Social Basica
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Maior divulgagao dos trabalhos realizados pelo 2022- Prote¢ao Social
CRAS, buscando a participa¢do popular. 2025 Basica

QUADRO 3 - METAS E ACOES — GESTAO DO SUAS

N¢ | Diretriz Ano da | Deliberagao Ano/Meta | Observagoes
deliberagéo
Qualificar o profissional para dar qualquer | 2022- Gestao
orientacdo a populacdo em todas as areas. 2025
concurso publico para um Psicélogo e um Assistente | 2022 Gestao
Sociai - complementacdo da equipe do CRAS,
PACTO DE apresentando Plano de Carreira
APRIMORAMENTO DO 2021 Insercdo dos adolescentes em cumprimento de | 2022- Gestao
SUAS medida sécio educativa nos SCFV. 2025
QUADRO 4 - METAS E ACOES —- CONTROLE SOCIAL
N° Diretriz Ano da Deliberacao Ano/Meta Observacao
Deliberacao

Ampliar a participagédo | 2022
dos usuarios no
Conselhos Municipais de
Assisténcia Social

Controle Social

Realizar capacitagdo ao | 2022-2025
CMAS ¢ a rede de

Gestao e Controle Social
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Pacto de Aprimoramento
Controle Social

2021

atendimento sobre

financiamento (FMAS),

monitoramento e

avaliagdo.

Gestdo transparente na | 2022-2025 Controle Social e Protecio Social
fiscalizagao dos Basica

beneficiarios do

Programa Bolsa Familia.

QUADRO 5 - METAS E ACOES — BENEFICIOS EVENTUAIS

NO

Diretriz

Ano da
Deliberacao

Deliberacio

Ano/Meta

Observacio

Alteracédo na Lei
Municipal de Beneficios
Eventuais, atualizando de
acordo com o SUAS

2022

Gestao do SUAS
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Beneficios Eventuais

2021

Continuidade da oferta
de beneficios eventuais
de vulnerabilidade
temporaria (adgua, luz,
cesta basica, gas e
outros) pelo CRAS para
acompanhamento  das
familias e
encaminhamento  aos
projetos e grupos de
fortalecimento de vinculo

familiar.

2022-2025

Gestao do SUAS

20
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6. ACOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA SUA IMPLEMENTAGCAO:

6.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

O municipio implantou o0 CRAS em 2011, fez concurso publico para a equipe de referéncia em 2012, aluguel de prédio com acessibilidade em 2013
com numero de salas de acordo com as orientagdes do MDS, contratacao de pessoa juridica para Oficinas do PAIF desde 2011.
E necessario realizar novo concurso publico para a contratacéo de profissionais de nivel superior, um Psicélogo e dois Assistentes Sociais bem como

Educadores Sociais, para que possamos alcancar as deliberacdes estabelecidas no Pacto de Aprimoramento do SUAS.

6.2 GESTAO DO SUAS

Capacitacdo permanente dos trabalhadores da Rede de atendimento aos usuarios da Assisténcia Social.

Realizacdo de concurso publico para os trabalhadores do CRAS e da Gestao e formalizacdo de Plano de cargos e salarios.

Estudo e alteracdo da Estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, de forma que formalize as areas de Protecdo Social
Basica, Protecdo Social Especial e Gestao do SUAS com competéncia de Vigilancia Socioassistencial.

Elaboracdo de diagnostico socioterritorial.

6.3 CONTROLE SOCIAL

Capacitacdo permanente dos conselheiros do CMAS, realizada juntamente com a rede de atendimento.
Estabelecimento do Calendario Anual de reunides.
Incentivo aos Conselheiros para participarem de reunides fora do municipio.

6.4 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.4.1 BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

¢ Divulgacdo aos municipes sobre o BPC;

e Orientacdo e encaminhamentos para o acesso ao BPC;
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. Cadastramento dos beneficiarios do Cadunico;

¢ Insercao dos beneficiarios no PAIF e SCFV.

6.4.2 BENEFICIOS EVENTUAIS

e Atualizagdo da Lei Municipal criada em 2010;
¢ Inclusdo das familias que recebem o beneficio eventual no PAIF e no Programa Familia Paranaense.

o Realizar a regulamentacéo destes pelo CMAS.

6.5 PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

6.5.1 BOLSA FAMILIA

Acompanhamento sistematico e reunides bimestrais com as familias beneficiarias, trabalho em rede para atendimento dos beneficiarios, visitas
residéncias para acompanhamento das familias inscritas e maior proximidade como aumento da possibilidade de ver a realidade vivida, facilitando também

a percepc¢dao do descumprimento das condicionalidades, encaminhamentos a Instancia de Controle Social do Bolsa familia de casos omissos.

6.5.2 FAMILIA PARANAENSE

e Adesédo a metodologia do Programa

e Cadastramento das familias,

¢ Reunides mensais do comité para a deliberacdo de estratégias de insercdo das familias na comunidade e melhora na qualidade de vida.
e Trabalho em rede,

¢ Insercéo dos beneficiarios no PAIF,

e Trabalhar com as familias em pequenos grupos para a melhor compreensao da necessidade de cada um e melhora na aplicagdo do programa.
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Sensi Bty delanaaec Soa 7 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

e Qualidade da Gestao;

¢ Reducao da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social no territorio de abrangéncia do CRAS;

e Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territério de abrangéncia do CRAS;

e Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

e Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territorio de abrangéncia do CRAS;

e Prevencédo da ocorréncia de situacdes de risco social tais como o isolamento, situacdes de violéncia e violacdes de direitos, e demais riscos
identificados pelo trabalho de carater preventivo junto aos usuarios;

¢ Reducao e prevencéo de situagfes de isolamento social e de abrigamento institucional;

¢ Reducao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

¢ Familias protegidas e orientadas;

o Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servi¢os e oportunidades;

¢ Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;

¢ Reducao da reincidéncia da pratica do ato infracional;

¢ Reducao do ciclo da violéncia e da pratica do ato infracional.

e Alcancar recursos para possibilitar a melhora no atendimento de familias em que a situacdo de riscos ja esta instaurada e seus direitos ja foram

violados;

RECURSOS
8.1 MATERIAIS

e Consumo — material de escritorio, material para as oficinas, material didatico e utensilios domésticos, entre outros;

8.2 Investimento — moveis, equipamentos, eletrodomésticos, veiculo e sede prépria para o CRAS, entre outros.

8.3 FINANCEIROS/PREVISAO DE REPASSE
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ESTADUAL — R$ 75.000,00
FEDERAL — R$ 198.040,00
PROPRIO — R$ 200.000,00

9 RECURSOS HUMANOS

QUADRO 6 - RECURSOS HUMANOS

ngﬁg‘;ﬁg EFETIVOS CLT TERCEIROS OUTROS TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 40 horas X >
ASSISTENTE SOCIAL 40 horas X 1
PSICOLOGA(O) 40 horas x -
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUX. SERVIGOS GERAIS 40 Horas X 5
EDUCADOR(A) SOCIAL 40 Horas X 1
OFICINEIRO 40 Horas X 3
OFICINEIRO 08 HORAS 2
OUTROS TECNICOS DE NIVEL MEDIO
OUTROS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR 40 Horas X X 5
ESTAGIARIA 30 Horas < 1
TOTAL >3
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QUADRO 07 - RECURSOS FINANCEIROS PSB

PROTECAO SOCIAL BASICA ANO-BASE 2022
ATENDIMENTO FONTE (R$)
SERVICOS
Individuos | Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL (R$)
Servico de Protecdo e Atendimento Integral 2500 R$ 2.694,84 R$ 32.338,11
a Familia (PAIF)
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de 280 R$ 2.885,22 R$ 34.622,64
Vinculos
(SCFV)
Indice de Gestdo Descentralizada do R$ 500,00 R$ 3.000,00
SUAS
R$ 1.430,00 R$ 14.446,00
Bloco da Gestéo do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico
R$ 6.250,00 R$ 75.000,00
Piso Paranaense de Assisténcia Social
|
Recurso Livre R$ 16.666,67 R$ 200.000,00
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R$ 359.406,75
TOTAL GERAL: (R$)

10 CONSIDERACOES FINAIS

Nota-se no municipio um aumento significativo da necessidade dos auxilios disponibilizados pelos programas de Assisténcia nas esferas Federais,
Estaduais e Municipais, motivado por diversos fatores vivenciados no municipio, seja a falta de emprego, desestrutura familiar, comportamental e
emocional, a pandemia enfrentada momentaneamente, ou a falta de preparo das familias da maioria das familias beneficiadas, sendo a Assisténcia Social
de extrema importancia no cenario atual.

Desta forma, a melhoria que sera implantada por esta administracdo na execucdo dos programas relacionadas a assisténcia social, almejando a
melhora na realidade das familias atendidas por esta unidade, é de extrema importancia e necessidade, como também a busca de recurso que possibilite
a execucao dos trabalhos e melhoria no atendimento.

Ressalta-se ainda que o municipio € de Pequeno Porte |, cuja populacao € inferior a 4000 habitantes e de acordo com dados do IBGE com tendéncia
a estacionar ou diminuir sua populacéo, e isso atinge diretamente a arrecadacao municipal dificultando um investimento ainda maior nas Politicas Sociais,
frisando a necessidade de buscar recursos nas Esferas Superiores.

Assim sendo, a maior preocupacao é a aplicacao correta dos programas ja disponibilizados e aderidos pelo municipio, priorizando pelo o cumprimento
do estipulado nas leis nacionais.

Por fim, vale ressaltar a importancia que as demandas e potencialidades locais dos pequenos municipios sejam consideradas para a formulagéo e

execucdo de metas a serem cumpridas.
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11 PARECER DO CONSELHO

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Em analise ao Plano Municipal de Assisténcia Social com vigéncia 2022-2025,

o Parecer é Favoravel.

Nome do presidente: Simone Batista Alves de Pauli

Assinatura:

Data da reunido de deliberacdo:_1 3 / 12/ 2021.
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Referéncias

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/rancho-alegre/panorama

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php
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